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от  23 апреля 2013 года № 52
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Карлыганский культурно-спортивный комплекс», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Карлыганское сельское поселение» от 05.05.2012 № 62 ( с измен. от 07.11.2012 года №103)

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Республики Марий Эл от 28 января 2013 года № 33-р «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры», плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Карлыганское сельское поселение», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Карлыганское сельское поселение» от 16 апреля 2013 года № 46, администрация муниципального образования «Карлыганское сельское поселение»  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Карлыганский культурно-спортивный комплекс», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Карлыганское сельское поселение» от 05.05.2012 № 62 (с измен. от 07.11.2012 года № 103) следующие изменения и дополнения:

1) Пункт 2.9 Положения изложить в новой редакции:

«2.9. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства - в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля);

клубным работникам  – за выполнение и перевыполнение плановых показателей (в том числе и маркетинговая деятельность), освоение и внедрение инновационных проектов, направленных на развитие клубной деятельности, творческую активность в организации и проведение культурно-просветительских мероприятий, научно-методической и издательской деятельности и работу с коллективами художественной самодеятельности и любительскими объединениями, участие на районных и республиканских конкурсах и мероприятиях.

2.9.1.Размер надбавки устанавливается в соответствии с прилагаемыми критериями  оценки эффективности деятельности  работников МБУК «Карлыганский культурно-спортивный комплекс»

Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Карлыганский культурно-спортивный комплекс»

	
	 Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы


Художественный руководитель СДК
	
	Получение  грантов из различных источников  (международных, всероссийских, республиканских)
	100%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Годовой

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой 

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 10)
	12%
	Годовой 

	
	Разнообразие жанров (не менее 5)
	12%
	Годовой

	
	Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	10%
	Полугодовой

	
	Участие в районных конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, всероссийских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях и в работе клубных формирований (сохранение цифровых показателей на уровне предыдущего отчетного года и  увеличение количественных и качественных показателей)
	15%
	Годовой 

	
	Руководство клубным формированием (от 1 -2)
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием (от 3-4)
	20%
	Ежемесячный

	
	Разработка и постановка клубных мероприятий на платной основе
	15%
	Ежемесячный

	
	Авторская разработка сценария
	5%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в издательской деятельности ДК
	5%
	Годовой

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (1 и более  объекта в год)
	15%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Заведующий сельским домом культуры

	
	Место в рейтинге по итогам работы культурно - досуговых учреждений  района (1,2,3 место)
	15%
	Годовой  

	
	Повышение квалификации 
	30%
	Годовой 

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Годовой

	
	Участие в районных конкурсах,  фестивалях, смотрах, выставках  (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный

	
	Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, всероссийских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Рост доходов СДК по платным услугам
	20%
	Полугодовой

	
	Выполнение муниципального задания
	15%
	Полугодовой

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований  (более 4)
	5%
	Годовой

	
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях и в работе клубных формирований (сохранение цифровых показателей на уровне предыдущего отчетного года и  увеличение количественных и качественных показателей)
	10%
	Годовой 

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (сохранение цифровых показателей на уровне предыдущего отчетного года и  увеличение количественных и качественных показателей)
	15%
	Годовой

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно- досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	5%
	Годовой 

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	10%
	Годовой

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Авторская разработка сценария
	5%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Разработка и постановка клубных мероприятий на платной основе
	15%
	Ежемесячный

	
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности СК (1 раз в квартал)
	2%
	Ежеквартальный 

	
	Руководство клубным формированием (от 1-2)
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием (от 3-4)
	20%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Культорганизатор

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой 

	
	Участие в районных конкурсах,  фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах и показах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	 Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, российских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Проведение свыше 2 авторских игровых программ 
	5%
	Ежемесячный

	
	Разработка и постановка клубных мероприятий на платной основе
	15%
	Ежемесячный

	
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков (не менее 32% от общего количества мероприятий)
	8%
	Годовой 

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	15%
	Ежеквартально

	
	Руководство клубным формированием (от 1-2)
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием (от 3-4)
	20%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный 


	Ведущий дискотеки

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой 

	
	Участие в оказании платных услуг населению (изготовление фонограмм, озвучивание, участие в художественной самодеятельности) 
	20%
	Ежемесячный 

	
	Участие в районных конкурсах,  фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах и показах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	 Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, российских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Разработка дискотечных программ по направлениям для различных возрастных категории (1-2 программы в месяц)
	10%
	Ежемесячный

	
	Наличие (создание) фонда музыкальных произведений (народных, классических, эстрадных) театральных шумов, тематических музыкальных подборок)
	20%
	Годовой

	
	Содержание звуковоспроизводящей аппаратуры в идеальном рабочем состоянии
	5%
	Ежемесячный

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный 


	Руководитель самодеятельного художественного коллектива, имеющего звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив». 

	
	 Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой

	
	Участие в районных конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежемесячно 

	
	 Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, российских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок и пр. 
	5%
	Ежеквартальный 

	
	Оказание практической помощи сельским коллективам художественного творчества
	4%
	Ежеквартальный 

	
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	4%
	Годовой

	
	Руководство коллективом - спутником (1 и более)
	15%
	Ежеквартальный

	
	Сольные концертные выступления коллектива  (не менее 12 раз в год) на платной основе

	15%

	Ежеквартальный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в мероприятиях ДК (не менее 30% мероприятий)
	15%
	Ежеквартальный

	
	Стабильность состава участников клубных формирований 
	15%
	Ежеквартальный

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Балетмейстер  художественного коллектива, имеющего звание
 «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив».

	
	 Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой

	
	Участие в районных конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежемесячно 

	
	 Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, российских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок и пр. (за единицу)
	5%
	Ежемесячно 

	
	Оказание практической помощи сельским коллективам художественного творчества
	4%
	Ежеквартальный 

	
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	4%
	Годовой

	
	Руководство коллективом - спутником (1 и более)
	15%
	Ежеквартальный

	
	Сольные концертные выступления коллектива  (не менее 12 раз в год) на платной основе

	15%

	Ежеквартальный

	
	Участие в мероприятиях ДК (не менее 30% мероприятий)
	15%
	Ежеквартальный

	
	Стабильность состава участников клубных формирований 
	15%
	Ежеквартальный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Руководство клубным формированием (от 1-2)
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием (от 3-4)
	20%
	Ежемесячный

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Аккомпаниатор, концертмейстер

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой

	
	Участие в районных конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)

	10%
	Ежемесячный

	
	 Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, всероссийских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в качестве аккомпаниатора в мероприятиях ДК
	20%
	Ежемесячный

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Руководство клубным формированием (от 1-2)
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием (от 3-4)
	20%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	15%
	Ежеквартально

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Методист

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Годовой

	
	Получение  грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	100%
	Годовой

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой 

	
	Внедрение новаций в деятельность ЦДК
	1%
	Ежемесячный 

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Участие в районных конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)

	10%
	Ежемесячный

	
	 Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, всероссийских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	10%
	Годовой 

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	15%
	Ежеквартально

	
	Разработка и постановка клубных мероприятий на платной основе
	15%
	Ежемесячный

	
	Разработка и постановка клубного мероприятия с авторским сценарием 
	10%
	Ежемесячно

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (1 и более  объекта в год)
	15%
	Годовой

	
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и  подростков (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	9%
	Годовой 

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	5%
	Годовой 

	
	Выполнение обязанностей не предусмотренные должностной инструкцией
	2%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в квартал)
	2%
	Ежеквартально

	
	Участие в издательской деятельности ДК
	5%
	Годовой

	
	Руководство клубным формированием (от 1-2)
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием (от 3-4)
	20%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Заведующий Центром удмуртской культуры
(не являющийся руководителем юридического лица)  

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	100%
	Годовой

	
	Доля привлечённых средств к общему объёму финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги, гранты и т.д.)
	7%
	Годовой

	
	Участие в районных конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)

	10%
	Ежемесячный

	
	 Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в межрегиональных, российских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Годовой

	
	Руководство клубным формированием по профилю деятельности (от 1-2)
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием по профилю деятельности (от 3-4)
	20%
	Ежемесячный

	
	Разработка и постановка клубных мероприятий на платной основе
	15%
	Ежемесячный

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (1 и более  объекта в год)
	15%
	Годовой

	
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований (не менее 9 чел. на 1000 жителей)
	10%
	Годовой

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкреплённое аналитическим материалом
	5%
	Годовой

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	Ежемесячный 

	
	Внедрение новаций в деятельность ЦУК
	1%
	Ежемесячный 

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный


	         Критерии оценки эффективности деятельности административно-

         управленческого персонала муниципальных учреждений культуры.

	                                           Специалист 1 категории

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности. 
	              30 %
	ежемесячно

	
	Предоставление качественной оперативной информации, в том числе о средней заработной плате работников учреждения.
	               25 %
	ежемесячно

	
	Своевременное выполнение работ по начислению заработной платы
	               20 %
	ежемесячно

	
	Сохранение бухгалтерских документов, оформление их в соответствии с установленным порядком для предоставления в архив
	               20 %
	ежемесячно

	
	Отсутствие жалоб и замечаний
	               1%
	ежемесячно

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	               10%
	ежемесячно

	
	Размещение информации на сайте интернета.
	              2 %
	ежемесячно

	
	Соблюдение сроков и порядок сдачи налоговой отчетности, пенсионной и фонда социального страхования.
	               25%
	ежеквартально

	
	Ведение кассовой отчетности по внебюджетным средствам
	15%
	ежемесячно

	                         Руководитель учреждения
	

	
	Выполнение муниципального задания
	             30 %
	ежеквартально

	
	Достижение установленных трудовым договором, заключаемым с руководителем учреждения, показателей соотношения средней заработной  платы  работников   учреждения и средней заработной

 платы  Республике  Марий Эл
	            10%
	Ежемесячно

	
	Отсутствие замечаний органа, являющегося учредителем муниципального учреждения культуры по целевому и эффективному использованию бюджетных средств учреждения, по использованию имущества, находящегося в управлении учреждения по результатам внешних мероприятий.
	             20 %
	ежегодно

	
	Отсутствие в учреждении задержек по выплате заработной  платы
	15 %
	ежемесячно

	
	 Результативность участия в грантовых конкурсах (в области культуры и т.д.)
	20%
	ежеквартально

	
	Участие в подготовке и проведении крупных мероприятий культурно-досуговых учреждений, профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях, смотрах, выставках районного, республиканского, межрегионального уровня (1,2,3 место)
	15 %
	ежеквартально

	
	 Привлечение внебюджетных средств для развития учреждения
	10%
	ежеквартально

	
	Организация работы сайта учреждения
	15%
	ежеквартально

	
	 Отсутствие негативных отзывов о деятельности учреждения
	5%
	ежеквартально

	
	Повышение квалификации
	20%
	годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	годовой

	
	Руководство клубным формированием по профилю деятельности (от 1-2)
	10%
	ежемесячно

	
	Руководство клубным формированием по профилю деятельности (от 3-4)
	20%
	ежемесячно

	
	Разработка и постановка клубных мероприятий на платной основе
	15%
	ежемесячно

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкреплённое аналитическим материалом
	5%
	годовой

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя (за одну единицу)
	5%
	ежемесячно

	
	Внедрение новаций в деятельность МБУК «Карлыганский КСК»
	1%
	ежемесячно

	
	Участие в районных конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	ежемесячно

	
	 Участие в республиканских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	15%
	ежеквартально

	
	Участие в межрегиональных, российских конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	20%
	ежеквартально


     2.9.2. Назначение стимулирующих надбавок за интенсивность и высокие результаты работы утверждает директор МБУК «Карлыганский культурно-спортивный комплекс» по согласованию с рабочей группой МБУК «Карлыганский  культурно-спортивный комплекс».
    2.9.3 Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы назначаются каждому работнику МБУК «Карлыганский КСК» индивидуально на текущий год согласно периодичности установления стимулирующей надбавки.

    2.9.4 Директор МБУК «Карлыганский культурно-спортивный комплекс» предоставляет информацию о ходе реализации плана не  позднее 25 января  и 25 июля  текущего года.

     2. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года.

И.о. Главы администрации

муниципального образования

«Карлыганское сельское поселение»                                    М.Е.Андреева
